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BESCHREIBUNG

Wissensmanagement ist die systematische 
Praxis, relevante Informationen, Wissen und 
Erfahrungen innerhalb einer Organisation zu 
erstellen, zu teilen und zu speichern. Diese Akti- 
vität bietet eine schnelle Bewertungsgrundlage, 
um die Arbeit auf die drei dringendsten 
Wissensmanagement-Anforderungen Eurer 
Organisation zu fokussieren.

Figuren 
(3 rote und 3 grüne pro Person)

VORBEREITUNG

MATERIALIEN

TOOLS

Background Paper: 
Wissensmanagement-Raster (26) 

Die Moderation/Vorbereitungs-
gruppe sollte sich mit dem 
Wissensmanagement-Raster (26) 
vertraut machen.

BEWERTUNG EURES WISSENSMANAGEMENTS

ORIENTIERUNG

WISSEN & LERNEN

PLENUM0 Std. 30 Min.



IM PLENUM: 
Schaut Euch das Wissensmanagement-Raster (26)         an. [10 MIN.]

Jede Person platziert bis zu 3 rote Figuren auf die Bereiche im Raster, die sie für 
die Organisation als herausfordernd empfindet. Als nächstes platziert sie 3 
grüne Figuren auf dem Raster, um zu zeigen, welche Praktiken des Wissens-
managements sie positiv sieht. Alle erklären ihre Wahl. [10 MIN.]

Greift Euch als Gruppe 3 Bereiche heraus, an denen Ihr arbeiten wollt. Es kann 
sinnvoll sein, sich einen Aspekt herauszugreifen, der sich auf die externe Umge-
bung bezieht (oben auf der Liste), einen, der sich auf interne Prozesse bezieht 
(unten auf er Liste) und einen gemischten. [10 MIN.]

SCHRITT 1

SCHRITT 2

SCHRITT 3

NACHBEREITUNG
Verwendet die im Raster angezeigten Methodenkarten, um an den drei 
Themen zu arbeiten, die Ihr herausgreifen möchtet. 
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